ZASADY ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI W NADLESNICTWIE GORA SLASKA

Przed wystaniem zgtoszenia, zapoznaj sie z ponizszymi informacjami.

Nadle$nictwo Géra Slaska nie obstuguje zgtoszen anonimowych

1. Wdrozony w Nadleénictwie Géra Slgska regulamin zglaszania nieprawidtowosci, gwarantuje

osobom uprawnionym przekazanie informacji o ewentualnych naruszeniach w sposéb bezpieczny

i poufny, zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym.

2. Zgtoszenia mozna dokonac w nastepujacy sposob:

1) w formie listownej na adres: Nadle$nictwo Géra Slaska, ul. z dopiskiem na kopercie,
»NADLESNICTWO GORA SLASKA DO RAK WYZNACZONEGO PRACOWNIKA/ ZASTEPCY
WYZNACZONEGO PRACOWNIKA- ,Z ZACHOWANIEM POUFNOSCI”,

2) dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen:

naruszenia.goraslaska@poznan.lasy.gov.pl

3) wypetnienia formularza zgloszenia Naruszenia wedtug wzoru i ztozenie go Wyznaczonemu

pracownikowi lub jego Zastepcy.

4) osobiscie u Wyznaczonego pracownika lub jego Zastepcy.

- osobiste zgloszenie jest mozliwe od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00

5) telefonicznie po nr tel. 795 121 450, 605 419 803.

- kontakt telefoniczny jest mozliwy od poniedziatku do pigtku od godz. 7:00- 15:00.

Za obstuge zgtoszeih odpowiadaija:

Wyznaczony Pracownik- Pani Katarzyna Jakubowska

Zastepca Wyznaczonego Pracownika- Pan Artur WozZniczak

3. Aby zgtosi¢ nieprawidtowosci i otrzymac status sygnalisty nalezy spetni¢ nastepujace warunki:

1) by¢ uprawnionym do przestania takiego zgtoszenia, tzn. by¢:

pracownicy i wspoipracownicy oraz byli pracownicy i wspétpracownicy
Nadle$nictwa Goéra Slgska,

osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Nadlesnictwa Géra Slaska,

wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposéb powigzane z Nadlesnictwem Géra
Slaska, w tym takie: osoby pomagajace w. dokonaniu zgtoszenia
nieprawidtowosci, praktykanci, stazyéci lub kandydaci do zatrudnienia, jesli
informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub

innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnienia.

2) Naruszenie musi dotyczy¢ nastepujacych spraw:

korupciji,
zamowien publicznych,



ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jgdrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych,

* interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

o konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w ust. 1-16 powyzej,

e naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub moggce stwarza¢ zagrozenia zycia
zdrowia lub wolnosci osobistej,

e organizacji pracy i prawa pracy.

3) mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane zgtoszenie oraz przekazywane

informacje sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia,

4. Zgtaszajgcy nie bedzie podlegat réwniez ochronie jezeli zgtasza:

informacje nieprawdziwe;

informacje w ztej wierze,

informacje o naruszeniu prawa, ktére zostaty juz zgtoszone na podstawie przepiséw
odrebnych (w szczegdinosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa),

naruszenia godzace w prawa Zgtaszajacego,

naruszenia nastepujace w indywidualnym interesie Zgtaszajgcego,

naruszenia dotyczace ochrony informacji niejawnych,

naruszenia dotyczacej tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu,

informacje anonimowe.

5. Nadlesnictwo Géra Slaska zapewnia prawidtowe przestrzeganie praw sygnalistow tylko

w przypadku zgltoszeni nieprawidtowosci za pomoca kanatu/kanatdw, ktére zostaty formalnie

przyjete

i zatwierdzone.

6. Wyznaczony Pracownik lub jego Zastepca ma obowigzek poinformowaé Zgtaszajgcego

o przyjeciu zgtoszenia oraz nadania statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od dnia Zgtoszenia.



1)

2)

3)

Rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia nastepuje bez zbednej zwioki, w okresie nie dtuzszym niz
30 dni od daty wszczecia Postepowania Wyjasniajgcego pod warunkiem mozliwosci zebrania
w tym czasie przez podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentéw i dowodéw. W szczegdinie
skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia moze nastapi¢ w terminie
nie dtuzszym niz 90 dni od daty wszczecia Postepowania Wyjasniajacego.

Wyznaczony pracownik lub jego Zastgpca ma obowigzek poinformowa¢ Sygnaliste o sposobie
rozwigzania sprawy w terminie 30 dni od zakoriczenia rozpatrywania Zgtoszenia, nie p6zniej
jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia wptywu zgtoszenia.

W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajgcego, iz w Zgloszeniu Naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnoéci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowa¢ rozwiazaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W przypadku
Zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Nadlesnictwa Gora Slaska ustugi lub dostarczajgcego
towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia
Naruszenia skutkowat¢ moze rozwigzaniem umowy i definitywnym zakoticzeniem wspétpracy
pomiedzy stronami, grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2. Niezaleznie
od skutkdw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy, $wiadomie dokonujacy fatszywego Zgtoszenia
Naruszenia moze zosta¢ pocigghiety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej w przypadku
wystapienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgloszeniem. Odpowiedzialnoéé karna dotyczy
przypadkéw wskazanych w przepisach powszechnie obowigzujgcych i w ustawie z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Dane osobowe:

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Nadlesnictwo Géra Slgska z siedzibg
w Gorze adres e-mail: goraslaska@poznan.lasy.gov.pl, tel. 65 543 23 59.

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO, moze Pan/Pani kontaktowaé sie
z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym

u Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iod goraslaska@rodo.pl

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z weryfikacja, rozpatrzeniem
zgtaszanych przypadkéw naruszen prawa oraz podjeciem stosownych dziatai, na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (realizujgc zadania ustawowe),

- art. 6 ust. 1 lit. f w zwigzku z ewentualnym dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami oraz



4)

- art 9 ust. 1 lit a RODO - jedli przekaze Pan/Pani, za wyraZng zgode na przetwarzanie danych
szczegblinych kategorii, a takze

- art. 10 RODO (w przypadku przekazania informacji dotyczacych wyrokéw skazujacych
i naruszen prawa).

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakorczeniu roku
kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

5) Na zasadach okre$lonych w RODO przystuguje Pani/u:

6)

7)
8)

9)

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy s3 niezgodne ze stanem rzeczywistym,

¢) prawo do ich usuniecia i/lub ograniczenia przetwarzania — przy czym prawo to przystuguje
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania,

d) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ponadto przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/a, ze

przetwarzanie Pani/a danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia.

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany tak, by efektem

tego przetwarzania byto podejmowanie zautomatyzowanych decyzji, w tym w formie

profilowania.



