Obowiązek informacyjny w procesie rekrutacji

Informujemy, że administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
1. Nadleśnictwo Góra Śląska z siedzibą w Górze, ul. Podwale  31, 56 - 200 Góra. Może się Pan/Pani z nim skontaktować drogą elektroniczną na adres e-mail: goraslaska@poznan.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem 65 543 23 59 lub tradycyjną pocztą na adres wskazany powyżej.
2. Z Inspektorem ochrony danych osobowych - Cezarym Sadowskim, mogą się Państwo skontaktować
pod adresem: iod@rodo.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na stanowisko księgowego w Nadleśnictwie Góra Śląska (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane wrażliwe, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
4. Pani/Pana dane osobowych mogą być ujawnione:
· Osobom upoważnionym przez administratora danych osobowych.
· Innym podmiotom, które na podstawie stosownych umów przetwarzają dane osobowe dla administratora.
5. Dane przetwarzane będą przez okres trwania rekrutacji, a w przypadku zawarcia umowy o pracę, Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami. 
6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie,  bez wpływu na legalność przetwarzania przed jej wycofaniem. Zgodę można wycofać poprzez wysłanie wiadomości z żądaniem na podany wyżej adres mailowy lub osobiście w siedzibie Administratora.
7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
8. Administrator nie profiluje danych osobowych. Pani/Pana dane nie są przetwarzane poza obszar EOG. 
9. [bookmark: _GoBack]Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne.
